
 

  

                                                                                                        

Положение о выплатах компенсационного характера 
работникам  Государственного бюджетного учреждения 

«Комплексный центр социального обслуживания 
населения Арзамасского района»  

(далее - Положение) 

1. Настоящее Положение разработано во исполнение Положения об оплате труда 
работников организаций социального обслуживания, находящихся в ведении 
Нижегородской области, утвержденного постановлением Правительства 
Нижегородской области от 15 октября 2008 года N 467.                                                       
С учетом условий труда и норм действующего законодательства работникам 
Государственного бюджетного учреждения «Комплексный центр социального 
обслуживания населения Арзамасского района», (далее – Учреждения)  
директором Учреждения устанавливаются выплаты компенсационного 
характера. 

    В соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера 
работникам Учреждения устанавливаются следующие выплаты компенсационного 
характера: 

    - выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда; 

    - выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 
выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), 
сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других 
условиях, отклоняющихся от нормальных). 

    2. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления 
устанавливаются коллективным договором, Положением о выплатах 
компенсационного характера в соответствии с трудовым законодательством и 
иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

     Применение выплат компенсационного характера к окладу (должностному 
окладу), ставке заработной платы не образуют новый оклад (должностной оклад), 
ставку заработной платы и не учитывается при начислении иных выплат 
компенсационного и стимулирующего характера. 

    2.1. Работникам Учреждения, занятым на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда, по результатам специальной оценки условий труда на рабочих 
местах производится повышение оплаты труда в размере не менее 4 процентов 
тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с 
нормальными условиями труда. Если по итогам специальной оценки условий труда 
рабочее место признается безопасным, то осуществление указанной выплаты не 
производится. 
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    Конкретные размеры повышения оплаты труда устанавливаются приказом 
директора Учреждения, с учетом мнения представителя трудового коллектива в 
порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации.  

    2.2. К выплатам за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 
выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), 
сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других 
условиях, отклоняющихся от нормальных), относятся: 

1) выплаты работникам, обслуживающим особый контингент лиц, 
устанавливаются в размере 15% от оклада  (должностного оклада), ставки 
заработной платы. 

    Перечень должностей (профессий) работников, обслуживающих особый 
контингент лиц, утверждается директором Учреждения с учетом мнения 
представителя трудового коллектива. Приложения №1 к  Положению об оплате 
труда работников ГБУ «КЦСОН Арзамасского района». 

2) при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, 
увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно 
отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 
трудовым договором, работникам Учреждения устанавливается доплата с 
учетом содержания и (или) объема дополнительной работы по соглашению 
сторон трудового договора. 
 

        Размер доплат за совмещение профессий (должностей) или исполнение 
обязанностей временно отсутствующего работника Учреждения исчисляется в 
процентах от ставки заработной платы, оклада (должностного оклада) по основной 
профессии (должности) с учетом повышающего коэффициента за работу на селе 
без учета других повышений и выплат. Условия, порядок установления и 
конкретный размер доплаты определяются по соглашению сторон трудового 
договора в пределах выделенного фонда оплаты труда. 

3)  оплата сверхурочной работы, оплата за работу в выходные и нерабочие 
праздничные дни работникам Учреждения устанавливается в соответствии 
со статьями 152 и 153 Трудового кодекса Российской Федерации. 
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